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I. ALTALANOS RESZ

1. Bevezetés

A GALLICOOP Pulykafeldolgozé Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) a panaszokrol, a kdzérdeki
bejelentésekrdl valamint a visszaélések bejelentésérél szolo szabalyokrdl szolo 2023. évi
XXV. torvény (a tovabbiakban: Panasz tv.) 18.§ (1) bekezdése szerinti kotelezettségének
cleget téve a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozd informacidk, valamint az altala belsd szabalyzatokban
megallapitott magatartasi szabalyok megsértésének bejelentésére visszaélés-bejelentési
rendszert (a tovabbiakban: bejelentési rendszer) hoz létre. Ezen bejelentési rendszer
hasznalatdval és miikodéssel Gsszefliggésben, az ezekkel kapcsolatos belsd eljarasrendek és
szabalyok meghozatala érdekében az aldbbi szabdlyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat)

alkotja.
2. A Szabalyzat célja, hatalya
2.1. A Szabdlyzat célja

2.1.1. A Tarsasag felismerte, hogy a szervezeten belilli visszaélések
kovetkeztében  sérilhet miikddésének  hatékonysaga, tovabba  ezzel
Osszefuggésben a visszaélést észleldé munkavallaloék munkahelyl moralja és
kézérzete is. A Tarsasag torekszik arra, hogy a miikddése soran torténd esetleges
visszaéléseket mielébb felismerje és azokat orvosolja.
2.1.2. A jelen Szabdlyzat célja, hogy a Tarsasdg a mitkddését erintd
visszaélésekkel kapcsolatban egy olyan visszaélésbejelentési rendszert alakitson
ki, amely a Munka Torvénykényvér6l szolo 2012. évi 1. tdrvény 9. § (2)
bekezdésében foglaltak tiszteletben tartdsa mellett megfelel a Panasz tv.
eldirdsainak, és a bejelentok védelme mellett eldsegiti a visszaélések
megszlintetését,

A jelen Szabalyzatban a Tarsasag kialakitia a Dbejelentések hatékony vizsgélatdnak

eljarasrendjét, a bejelentd és a bejelentésben érintett személyek személyes adatainak védelme

érdekében betartandd intézkedéseket, azzal a céllal, hogy kozértheté modon és vildgosan

meghatarozza bejelentésvédelmi rendszerét.



2.2. Fogalom meghatirozasek

2.2.1.  foglalkoztatdsra iranyulé jogviszony: minden olyan jogviszony,
amelyben a foglalkoztatott a foglalkoztatd részére és annak irdnyitdsa alatt
cllenérték fejében tevékenységet végez vagy 6nmaga foglalkoztatasat végzi,
2.2.2.  foglalkoztato: aki természetes személyt foglalkoztatisra irdanyuld
jogviszony keretében foglalkoztat,

2.2.3.  foglalkoztatott: az a természetes személy, aki a foglalkoztatd szdmara és
annak iranyitasa alatt foglalkoztatasra iranyuld jogviszony keretében, ellenérték
fejében tevékenységet végez, vagy dnmaga foglalkoztatasat végzi.

2.24. panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megsziintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mds — igy kiillondsen birdsagi,
kozigazgatasi — eljards hatalya ald. A panasz javaslatot is tartalmazhat.

2.2.5.  kozérdekd bejelentés: olyan kériilményre hivja fel a figyelmet, amelynek
orvoslasa vagy megsziintetése a kizOsség vagy az egész tarsadalom érdekét

szolgalja. A kozérdekii bejelentés javaslatot is tartalmazhat,

2.2.6. Visszaélés: barmely olyan tett vagy mulasztis, mely ellentétes a
Tarsaségra, illetve a foglalkoztatottakra irdnyadd jogszabdlyokkal, a Tarsasag
belsé szabélyzataival, ideértve kiiléndsen a jelen Szabalyzat 3. pontjaban
meghatérozott alapelveket és kdvetelményeket.

2.3. A Szabdlyzat hatalya

2.3.1.  Ajelen Szabalyzat hatdlya kiterjed a Tarsasag tisztségvisel6ire, valamint
— fiiggetleniil a jogviszony jellegétdl valamennyi foglalkoztatottjara [a
tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatottak}], tovabba mindazokra, akik a Panasz
tv. 20.§ (2) bekezdése, illetve a jelen Szabdlyzat 5.1. pontja alapjan a Téarsasag
milkddése soran tapasztalt visszaélések bejelentésére jogosultak.

2.3.2. A Szabalyzat hatidlya nem terjed ki azon panaszok vagy kozérdekil
bejelentések fogaddsara és kivizsgaldsira, amelyek vonatkozasiban tartalmuk
szerint mas jogszabaly szerint kijeldlt szerv jogosult és kételes eljarni (pl.:
biincselekmeény esetén renddrség, birdsag).

2.3.3. lJelen Szabalyzat, valamint az abban foglalt rendelkezések 2023. julius
24, napjan lépnek hatdlyba, és hatdrozatlan ideig hatdlyosak. A Szabélyzat

modositisal a modositiasok kozzététele napjatdl hatalyosak.
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I1. VISSZAELES BEJELENTESERE OKOT ADO KORULMENYEK
3. Altalanos alapelvek

3.1. Tarsasag altal foglalkoztatott személyek kotelesek munkajukat a tdliik elvarhatd
tisztességgel, a vonatkozo jogszabdlyoknak, munkaltatdi utasitisoknak és szakmai
kovetelményeknek megfeleld gondossaggal, hozzaériéssel ¢s feleldsséggel végezni.
Ezzel Osszefliggésben a foglalkoztatottak kotelesek tartéozkodni minden olyan
tevékenységtdl €s magatartastol, mely a rajuk irdnyadd jogszabalyokkal, tovabba a

Térsasag bels6 szabalyzataival ellentétes.

A foglalkoztatottak tevékenységiikkel kotelesek elbsegiteni a Tarsasag hatékony és
megfeleld mukddését, gazdasdgi céljainak elérését, jo hirnevének elémozditasat és

fenntartasat.

3.2. A foglalkoztatottak kotelesek minden, a munkajuk soran tudomdésukra jutott
szakmai, tizleti és személyes vagy egyéb adatot és informacidt bizalmasan kezelni.
Megfelel6 felhatalmazas nélkiil ezeket az informdciokat a foglakoztatott nem jogosult
nyilvanossagra hozni, illetve harmadik személy(ek) tudomdsara hozni, kivéve, ha az

Informaci6 kézlése jogszabalyi vagy szakmai kotelessége.

3.3. A foglalkoztatottak tevékenységiik soran kételesek egylittmitkodni mas
munkavallalékkal és térekedni a jo munkakapcesolat kialakitasira. Ezzel dsszefiiggésben
koteles munkatérsait az altala is elvart tsztelettel kezelni, tovabba koteles a téle
elvarhatd mértékben segiteni a munkatarsak munkajat a rendelkezésére allo ismeretek,

tapasztalatok szerint.

3.4. A foglalkoztatottaknak munkahelyi tartézkodésuk egésze soran tartdzkodniuk kell
a munkatiarsak kozo6tti hatranyos megkiilonboztetéstél. A diszkriminacié tilalma
kiilonGsen a vezetd allasit munkavallalék korében kell, hogy érvényesiiljén az
alkalmazasi feltételek és munkafeltételek megéllapitdsa sordn, az elomeneteli
rendszerben, a juttatdsok meghatirozdsa soran, illetve a kartéritési és fegyelmi
feleldsség megallapitdsa sordn. A foglalkozatottak folyamatosan kotelesck tiszteletben

tartani mas személyek emberi méltdsagat, személyiségi jogait.



3.5. A Tarsasag altal foglalkoztatott személyek kdtelesek betartani a Tarsasag belsé

szabalyzataiban meghatarozott magatartasi kdvetelményeket.

. A bejelentés tdrgya

4.1. A belsé¢ visszaclés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek
feltételezett cselckményre vagy mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozd

informaciot lehet bejelentent

II. ATARSASAG BEJELENTESVEDELMI RENDSZERE

5.1. A bels¢ visszaélés-bejelenté rendszert a Térsasdg sajat maga, onalloan, kiils6
kbzremiik6dd bevondsa nélkill hozza Iétre és mfiikddteti. A Térsasdg a belsd
visszaélés-bejelentd rendszer mitkodtetésére Fabri Agnes HR osztalyvezetdt jeldh ki,
(tovabbiakban: kijeldlt személy) A kijelolt szemelyt e faladatkér ellatésaban a

munkaltaté nem utasithatja, és semmilyen médon nem befolyasolhatja.

5.2. A belsO visszaélés - bejelent§ rendszer mikddésnek kereteit jelen Szabdlyzat
hatdrozza meg. A Szabalyzat keretei kozott a kijeldlt személy 6nélléan hatdrozza meg
a kivizsgalas modszerét, kivalasztja a szilkség esetén meghallgatisra keriild
személyek korét. és a sziikséges bizonyitasi eszkdzdket. A vizsgalatok lefolytatasara
a Téarsasdg koteles olyan elkiilonitett helyiséget biztositani, ahol a meghaligatas
technikai feltételei ¢és a résztvevd személyek személyiségi jogainak védelme

teljeskoriien biztosithato.

IV. BEJELENTESRE JOGOSULTAK
6.1. A bejelentésre jogosultak kore:
A belst visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet
a) a foglalkoztaté altal foglalkoztatott,

b) az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztatéonal fennallé foglalkoztatasra iranyuld

jogviszonya megszlint,



¢) a foglalkoztatéval foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesiteni kivand olyan

személy, aki esctében e jogviszony létesitésére vonatkozod eljaras megkezdddstt.
6.2. A belso visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentést tehet tovabba:

a) az egyém vallalkoz6, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerz6déses kapesolatban

all,

b) a foglalkoztatd tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkezé személy, valamint
a foglalkoztatd {igyviteli, tigyvezetd, illetve felligyeld testiiletéhez tartozd személy,

ideértve a nem tigyvezets tagot is,

¢) a foglalkoztatoval szerzddéses kapcsolat letesitésére vonatkozd eljarast megkezdett,
szerzOdéses kapcsolatban allé vagy szerzOdéses kapcesolatban allt véllalkozd,

alvéllalkozd, beszallitd, illetve megbizott feliigyelete és iranyitdsa alatt all6 személy,
d) a foglalkoztatonal tevékenységet végzo gyakornok es dnkéntes,

e) a foglalkoztatoval az a), b) vagy d) pont szerinti jogviszonyt vagy szerzddeses
kapesolatot 1étesiteni kivand olyan szemeély, aki esetében e jogviszony vagy szerzOdéses

kapcsolat létesitésére vonatkozd eljaras megkezdédott, és

/) az a személy, akinek az a), &) vagy d) pont szerinti jogviszonya vagy szerzodéses

kapcsolata a foglalkoztatdéval megsziint

7. A bejelentdk adatszolgaitatisa, illetve a rdjuk vonatkozé személyesadat-kezelés

7.1. A 6. pont szerinti bejelentd a bejelentésének megtételekor kérheti, hogy személyes

adatait {nevét és a beazonositisdhoz sziikséges adatokat) ne hozzak nyilvanossagra.

A bejelentés névtelenill {anonim médon), is megtehetd, de névtelen bejelentés esetén a
bejelentés vizsgalata mellézhetd. Névtelen bejelentés esetén a Tarsasag az eset dsszes

kériitményeit mérlegelve donthet 0igy, hogy a vizsgalatot mégis elrendeli.

Jogi személy bejelentd ugyanakkor a bejelentés megtételekor koteles megadni

székhelyét és a bejelentést benyqjto térvényes képviseldjének nevét.



7.2. A bejelentokre, tovabba a bejelentéssel érintett mas személyekre vonatkozo
személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajekoztatast jelen Szabalyzat 1. sz.

mellékleteként megallapitott adatkezelési tajékoztato tartalmazza.
V. ABEJELENTES
8. A bejelentés modjai
8.1. Visszaélés bejelentésére az alabbi médokon van lehetdség:

a) szOban: személyesen az 5540 Szarvas, Ipartelep 531/1. cimen, minden hét keddi
napjan 9 oratol 16 oOraig, vagy indokolt esetben a bejelentés kezelésére kijeldlt

személlyel tortént elézetesen egyeztetett idépontban.

b) [rasban: elektronikus uton a panasz@gallicoop.hu email cimre megkiildve.

8.2. Szobeli bejelentés esetén a bejelentésrdl a kijeldlt személy irasbeli jegyzokonyvet
készit a 9. pontban meghatérozott tartalommal. A jegyzO6kdnyv tartalmat a bejelentd

alairas elott megtekintheti, annak tartalmara kiegészitést, javaslatot tehet.

8.3. Tarsasagunk részére telefonon torténd bejelentésre nincs mod, tekintettel arra,
hogy a telefonbeszélgetés rogzitésének technikai feltételei jelenleg nem 4llnak

rendelkezésre.

8.4. A belso visszaélés-bejelentési rendszer mikdodtetdje a szobeli bejelentés irasba

foglalasa soran teljes és pontos jegyzékonyvet koteles késziteni.

8.5. Szobeli bejelentés esetén a bejelentd figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemi
bejelentés kdvetkezményeire, a bejelentés kivizsgaldsara iranyadd eljarasi szabalyokra
€s arra, hogy személyazonossagat — ha az annak megallapitasahoz sziikséges adatokat

megadja — a vizsgalat valamennyi szakaszéban bizalmasan kezelik.

8.6. Az irasbeli bejelentés eloterjesztésének elOsegitésére jelen Szabalyzat 2. sz.
mellékleteként ,.Bejelent6lap” minta Kkeriill kozzétételre, mely tartalmazza az
eredményes, kivizsgaldsra alkalmas bejelentés tartalmi kovetelményeit. A minta
hasznalata nem kotelez0, a kozzététellel elé kivanjuk segiteni a kivizsgalas

eredményesscgét. Az irasbeli bejelentés kézhezvételérdl a kijeldlt személy 8 napon



beliil visszaigazoldst kiild. A visszaigazolas keretében a bejelentd részére altalanos
tajékoztatast kell nyjtani a Panasztdrvény és jelen Szabalyzat szerinti eljarasi és

adatkezelési szabalyokrdl.

9. A bejelentés tartalma

9.1. A bejelentés a 7.1. pontban foglaltaknak megfeleléen megtehetd anonim modon,
illetve a bejelentd nevének és elérhetSségének megadasaval is. Amennyiben a
bejelentd a bejelentés sordn nevét és elérhetéségét nem adja meg, tudomasul veszi,
hogy bejelentésének vizsgalata mellézésre keriilhet. Erre legkésébb a bejelentés

visszaigazolasakor a bejelentd figyelmét fel kell hivni.

A bejelentésben a bejelentének sziikséges eldadnia a bejelentésre vald jogosultsaganak

okat (pl. munkaviszony fennallasa).

9.2 A bejelentésben annak kivizsgdldsa és a sziikséges intézkedés érdekeben a
bejelentdnek kellé részletességgel kell eléadnia az altala tapasztalt és a bejelentése
alapjaul szolgdld visszaéles, vagy sérelem koriilményeit.

Jellemzden az alabbi informacidkat:

a) mely szervezeti egységet, kit érint a visszaéles,
b) miben nyilvanult meg a visszaélés.
c) amennyiben ismert, az visszaélés elkdvetbjének beazonosithatésagahoz

szitkséges adatokat
d) mikor tértént a visszaélés,

e) jelenleg is folyamatban van-e a visszaélés,

Amennyiben a bejelentésnek voltak elézményei (pl. a bejelentd a visszaélést mar korabban is

jelezte), sziikseges errdl is nyilatkozni a bejelentés soran.

9.3. Abban az esctben, ha a bejelentének a visszaéléssel kapcsolatban barmilyen
dokumentum, vagy mads, a bejelentését alatimaszto bizonyiték rendelkezésére all, a

kivizsgalas eredményessége érdekében javasolt ezt 1s csatolnia.

9.4. A bejelentés megtételekor a bejelentdnek nyilatkoznia kell arrdl, hogy a bejelentést

johiszemiien teszi, tovabba azokrdl a kériilmenyekrél, amelyekrdl tudomasa van, vagy



kello alappal feltételezi, hogy azok valosak. Szobeli bejelentés esetén a bejelentd
figyelmét fel kell hivni a rosszhiszemil bejelentés kévetkezményeire, a bejelentés
kivizsgélasara iranyado eljarasi szabalyokra és arra, hogy személyazonossagat — ha az
annak megallapitdsdhoz sziikséges adatokat megadja — a vizsgalat valamennyi

szakaszaban bizalmasan kezehk.

VI. A VIZSGALAT MENETE

10. A vizsgalat elrendelése vagy mell6zése

10.1. A bejelentés alapjan a vizsgalat az alabbi esetekben mellozheto:
@) a bejelentést azonosithatatlan bejelentd tette meg,
b) a bejelentést nem a jelen Szabalyzat 6. pontja szerint erre jogosult személy tette meg,

¢/ a bejelentés ugyanazon bejelents éltal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos

tartalmi bejelentés, illetve

d) a kozérdek vagy a nyomods maganérdek sérelme a bejelentésben érintett természetes
személy, illetve jogi személy (a tovabbiakban egyiitt: bejelentésben érintett személy)

jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem dllna ardnyban.

10.2. Amennyiben a 9.1. pontban foglalt esetek egyike sem all fenn, a Tarsasig

nevében a kijeldlt személy a bejelentés alapjan a vizsgalatot elrendeli.

11. A bejelentés vizsgalata

11.1. Amennyiben a bejelentés vizsgalatanak melldzésére a 10. pont szerinti okbdl nem
kertl sor, a kijelolt személy a bejelentesben foglaltakat a koriilmények altal lehetové tett
legrovidebb iddn belill, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétdl szadmitott harminc

napon beliil kivizsgalja.

11.2. A fenti hataridét kiilondsen indokolt esetben, a bejelents egyidejii tajékoztatasa
mellett lehet meghosszabbitani. A bejelentdt cbben az esetben a kivizsgalas varhato

idGpontjardl €s a kivizsgalas meghosszabbitasa indokairdl kell tdjékoztatni. A bejelentés
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kivizsgalasanak és a bejelentd szerinti errdl torténd tdjékoztatdsanak hatarideje a

meghosszabbitds esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

11.3. A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt kéritmények
helytallosagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéseket, amelyek alkalmasak a

Panasztorvény 20.§ (1) bekezdése szerinti visszaélések orvoslasara.

11.4. Ha a bejelentés alapjan biinteteljaras kezdeményezése indokolt, akkor intézkedni

kell a feljelentés megtételérdl

11.5. A bejelentésben érintett személyt a vizsgdlat megkezdésekor részletesen
tajékoztatni kell a 8. pontban foglaltak szerint a bejelentésrél. A bejelentésben érintett
személy tajékoztatasa mellézhetd, ha az azonnali tajékoztatds meghifisitana a bejelentés

kivizsgalasat. Ebben az esetben a tajékoztatds kés6bb torténik meg.

11.6. A Tarsasag a 10.2. pontban foglaltaknak megfelelden a bejelentés alapjén indult
cljaras egésze alatt biztositja, hogy a bejelentésben érintett személy a bejelentéssel
kapcsolatos allaspontjat — akér jogi képvisel§je Gtjan is — barmikor kifejthesse, és

bizonyitékokkal timaszthassa ala.

11.7. A Tarsasag a bejelentés vizsgalata soran minden esetben tisztességesen, az egyenld
banasmod kovetelményének és az artatlansag vélelmének érvényesiilése mellett,

partatlan ¢s fiiggetlen médon jar el.

12. Vizsgalati eszkozok

12.1. A bejelentés kivizsgalasa soran elsésorban a bejelentd éltal eléadottakat és az
altala rendelkezésre bocsatott bizonyitékokat kell értékelni. Sziikség esetén a kijeldlt
személy meghallgathatja a  bejelentéssel érintett személyeket, illetve tanukat. A
bejelentéssel érintett személy(ek) és a tanik nyilatkozata dnkéntes, az semmilyen

eszkozzel, illetve joghatrany kilatisba helyezésével nem keényszerithetd ki.

12.2. Amennyiben a vizsgalathoz olyan tarsasigi adatokra van sziikség, amelyekkel a
kijellt személy nem rendelkezik, a hatdskorrel rendelkezé munkahelyi vezetd ezt

kételes rendelkezésre bocsatani.
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12.3, A vizsgalat soran a kijeldlt személy birtokdba keriilt valamennyi adat és
informéciod szigorian védett adatnak mindsiil. Az adatokat és informaciokat a kijelolt
személy kizardlag a vizsgdlat céljara haszndlhatja fel, ezeket massal nem oszthatja meg.
A vizsgalati eszk6zok tartalma a vizsgalatban részt vevék ( érintett, tanik, vezetd
munkavallalok vagy tisztségviseldk) részére csak annyiban oszthaté meg, amennyiben

ez a vizsgélat eredményessége érdekében szitkséges.

12.4. Amennyiben a kijelolt személy rendelkezésére allo vizsgalati eszkozok alapjan a
tényallas nem derithetd fel, errdl a bejelent6t haladéktalanul értesiteni kell, és javasolni
kell részére, hogy amennyiben a bejelentésében foglaltakat tovabbra is fenntartja,

forduljon a hatarkdrrel rendelkezd allami szervek vagy birdsag felé.

13. Iratkezelés

13.1. A visszaélés- bejelentési rendszerben iratnak mindsiil minden, a bejelentéssel
kapcsolatos irott, nyomdai uUton eléallitott, vagy elektronikus eszkdzdn tarolt
dokumentum, a vizsgalattal kapcsolatos feljegyzések, jegyzokdnyvek, felvételek,

valamint az intézkedés is.

13.2. A visszaélés-bejelentési rendszerben 6nallo, a Tarsasag iratkezelésétdl elkiilonile
iratkezelést kell megvaldsitani. Az iratok iktatdsat, mdsolasdat, Orzését kizarélag a

kijelolt személy végezhetl, e tevekenységében mas nem helyettesitheti.

13.3. Az iratokat bejelentésenként elkiildnitve, érkezési datum szerinti sorrendben zart
boritékban, a boritékokat zart szekrényben kell tarolni. Az iratszekrényhez kizardlag a

kijelolt személynek lehet hozzéférése.

13.4. A bejelentéssel kapcsolatos tratokat a kivizsgdlas lezartat kovetd ot évig kell

Orizni. Ezt kdvetden azokat jegyz6konyv felvétele mellett meg kell semmisiteni.

VIL. INTEZKEDESEK

A bejelentés kivizsgalasa soran értékelni kell a bejelentésben foglalt korilmények

helytallésagat, és meg kell hozni azokat az intézkedéscket, amelyek alkalmasak a jogellenes

cselekmeény, vagy mulasztas, illetve visszaélések orvoslasara,
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14.1. Amennyiben a vizsgalat alapjan a kielolt személy a bejelentés
megalapozatlansigat 4llapitja meg és tovabbi intézkedés megtétele nem sziikséges, ugy

az eljarast a kijelolt személy a Tarsasdg nevében lezérja.

14.2. Ha a bejelentésben foglalt magatartds miatt a vizsgdlat alapjdn blintetOeljaras
kezdeményezése indokolt, a Téarsasag a kijelolt személy javaslatara az ezzel

kapcsolatos eljarasi szabalyok betartasa mellett intézkedik a feljelentés megtételérdl.

14.3. Amennyiben a bejelentésben foglalt magatartds a vizsgélat alapjan nem szolgal
biintetdeljaras alapjaul, ugyanakkor a vizsgalat sordn a kijelolt személy azt allapitja
meg, hogy az jogszabdlyba vagy a Tarsasag belsd szabdlyzatainak rendelkezésébe
litkdzik, intézkedési javaslatot terjeszt a hataskdrrel rendelkezd munkaltatdi

joggyakorld, vagy a Térsasag legfobb szerve felé.

A hataskorrel rendelkezé szerv megéllapitja a visszaélést elkdvetd személy(ek)

felel9sségét.

Ezen személlyel (személyekkel) szemben a Tarsasdg, mint munkéltatdé munkaltatdl
intézkedés alkalmazaséra jogosult az Mt-ben €s a munkaszerzddésben foglaltak szerint.
Amennyiben az intézkedés megbizdsi jogviszonyban 4116 személlyel szemben indokolt,
Ugy a vezetd tisztségviselé jogosult az intézkedés meghozatalara. Vezetd

tisztségviseldvel szemben a legfébb szerv jogosult intézkedni.

14.4. A Téarsasag a bejelentés kivizsgalasat kdvetden irasban tajékoztatja a bejelentét a

vizsgalat eredményérdl, valamint az altala megtett intézkedésekrdl.

VIIL. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szabalyzatban foglaltakat a 2023. évi XXV. torvény és a 2021. évi L. térvény (Mt.)

rendelkezéseivel dsszhangban kell értelmezni.

Melléldetel:

sz. melléklet: Bejelentést formanyomtatvany — munkaltatdi visszaélés-bejelentd rendszeren
keresztiili bejelentéshez

sz. mellékiet: Adatkezelési tijckoztato
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Kérjiik, hogy a jelen Bejelentési Formanyomtatvany kitoltését megelézben olvassa el a GALLICOOP
Pulykafeldolgozé Zit. (a tovabbiakban: Tarsasdg) weboldalan kozzétett munkaltatdi visszaélés-
bejelentd rendszerr6l szdlé szabalyzatot. Felhiviuk a szives figyelmét arra, hogy a jelen
formanyomtatvany hasznélata a bejelentés megtételéhez nem kételezs, de ajanlott!

Bejelentését megteheti név nélkiil, azaz anonim modon, és személves adatai mesaddsaval is. Kérjiik

Bejelentési formanyomtatvany

1. sz melicklet

- Munkaltatéi visszaélés- bejelenté rendszeren keresztiili bejelentéshez —

ennek megfelelten alahnzéssal iellie a bejelentés kivant modjat!

Nyilatkozom, hogy bejelentésemet NEV NELKUL (anonim médon) kivanom megtenni

Nyilatkozom, hogy bejelentésemet SZEMELYES ADATAIM MEGADASAVAL egyiitt

kivanom megtenni

Bejelentd személyes adatai és elérhetésége

| Név/Cégnév*:
Jogi személy bejelentd esetén a
2. | torvényes képviseld neve (ha
iranyadd)
3. | Lakcim/székhely*
4 Ertesités, visszajelzés médja (levél
" | vagy email)*
s Levelezést cim (ha eltéra
" | lakeimt6l/székhely cimt61)*
6 E-mail cim (akkor k&telezd megadni,
" | ha a visszajelzést e-mailben kéri)*

* a csillaggal jelolt mezdk kitoltése kotelezd (kivéve a NEV NELKULI (anoninm médon) vald bejelentés

esetén)

Mikor szerzet! tudomast a bejelentés alapjat képezd visszaélésrol? (datum)

A bejelentés oka (a megfeleldt kérjiik aldhizni)

Személyes adatok védelmének megsértése

Nem megfeleld vagy pazarld céges eszkdzhasznalat
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- Nem megfeleld magatarts kollégakkal, partnerekkel vagy harmadik felekkel szemben
- Olyan cselekedetek, amelyek kérosithatjak a Térsasag hirnevét

- Hétranyos megkiilénboztetés

- Korrupcids biincselekmények

- Testi vagy pszichés sérelem okozdsa vagy maganszféra megsértése

- Szamviteli vagy kényvvizsgalati visszaélés, vagyon elleni blincselekmény

- Versenytorzitd magatartds

- Azegyenld banasmddot sértd magatartds (pl.: zaklatds, hatrdnyos megkiilonbdztetes)

- Egyéb (kérjiik réviden ismertesse):

A bejelentés tényét alitamaszté mellékletek megjeldlése, amennyiben vannak:

(Pl.: tanmik vallomdsa, idrgyi és okirati bizonyitékok stb.)

Csatolt, mellékelt dokumentumok (Pl szdmla, szerz0dés, kép stb.)

Kitelezden kitoltendd!
A bejelentés okdt ad6 cselekmény(ek) részletes leirdsa: (4 magatartdsdban kifogdsolt scemélyek és

szervezetek megjelolésével}




Egyéb relevans kiriillmények:

Nyilatkozatok:

o Nyilatkozom arrél, hogy a bejelentést johiszemiien és olyan koriilményekrd] teszem,
amelyekré] tudoméasom van, vagy kell6 alappal feltételezem, hogy azok valdsak. Tudoméssal
birok arrél, hogy a nyilvanvaldan rosszhiszem{, szandékosan valétlan tartalommal tett
bejelentés esetén a bejelentés kivizsgaldja mériegelheti munkaltatoi intézkedes, illetve polgari
Jjogi vagy biintetéjogi eljards kezdeményezését a rosszhiszemil bejelentével szemben. (kérfitk
x-el jeloljel)

o Felelosségem teljes tudataban kijelentem, hogy az bejelentésben szerepld adatok és a
mellékelt bizonyitékok a valdsignak megfelelnek. (kérjiik x-el jeidliel)

@i Nyilatkozom arrdl, hogy a Téarsasag weboldalan talathaté munkaltatéi visszaélés- bejelentd
rendszerrdl sz010 szabilyzatot megismertem, valamint az annak 1. sz. mellékletét képezb
adatkezelési tajékoztatast megismertem. (kérfiik x-el jeldlje!)

0o Kifejezetten hozzajarulok személyes adataimnak az adatkezelési tajékoztatd szerinti
kezeléséhez és tovabbitasahoz a Tarsasagnak a bejelentés kivizsgalasdba szitkségszerlen
bevont résztvevo szakertdi, illetve a bejelentés alapjan esetlegesen kezdeményezett eljaras
lefolytatdsara hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd hatdsdgok, valamint a Tarsasag
képviseletét ellatd jogi képviseld részére. (kérjiik x-el jelolje!)
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o Tudomdasul veszem, hogy a bejelentés vizsgalata mellozhetd, ha a

- abejelentd a bejelentést személyazonossaganak felfedése néikiil tette meg (anonim

bejelentés),

- abejelentés ugyanazon bejelentd altal tett ismételt, a korabbi bejelentéssel azonos
tartalmil bejelentes,

- abejelentést a sérelmezett tevékenységrdl vagy mulasztasrdl valé tudomasszerzéstol
szamitott hat honap elteltét kovetden tette meg a bejelentd,

- akozérdek vagy a nyomds maganérdek sérelme a bejelentésben érintett személy
jogainak a bejelentés kivizsgdlasabol eredd korlatozasaval nem allna aranyban.
(kérjiik x-el jeldlje!)

o Nyilatkozom, hogy a Tdrsasdg weboldaldn talalhaté, a munkaltatéi visszaélés- bejelentd
rendszer mellékletét képezd adatvédelmi tdjékoztatdt elolvastam és megértettem, és erre
tekintettel a jelen bejelentésben megadott személyes adataim kezeléséhez kifejezetten
hozzéjarulok. (kérfiik x-el jelolje!)

Bejelentd aldirasa
(kivéve anonim bejelentd)
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2.5z, melékict
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

A GALLICOOP Pulykafeldolgozo Zit. (a tovabbiakban: ,,Tarsasag™) az altala 1étrehozott a 2023. évi
XXV, térvény (a tovdbbiakban: ,Panasztorvény”) szerinti belsé visszaélés bejelentési-rendszer
keretében a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra, illetve egyéb
visszaclésre vonatkozo informacio bejelentésével kapesolatban az alabbiak szerint kezeli a személyes
adatokat:

1. Az adatkezel§ megnevezése:

Adatkezeld: GALLICOOP Pulykafeldolgozd Zrt.
Adatkezeld képviselGje: Ruck Janos vezérigazgatd
Székhely: 5540 Szarvas, Ipartelep 531/1.
Postacim: 5540 Szarvas, Ipartelep 531/1.

E-mail: munkaugy@gallicoop.hu

Telefon: +36 66 621-500

Fax:

rorr

2. A belst visszaélés bejelentés védelmi rendszer mikodtetéséért felel6s személy:

Név: Fabri Agnes
Tel: +36 66 621-500
E-mail: panasz@gallicoop.hu

3. A kezelt adatok kore:

e A bejelentd neve/cégneve,

e A jogiszemély bejelentd esetén a torvényes képviseld neve (ha irdnyado)

e A bejelentd lakcime/székhelye

e A bejelentd értesitésének mddja, a bejelentd értesitési cime vagy e-mail cime

¢ A bejelentd levelezési cime, amennyiben az eltér a lakcimétél/székhelyéto!

s A bejelentd e-mail cime

e A bejelentésben esetlegesen megadott egyeb személyes adatok

» A visszaélésben érintett személy (akinek a mapatartasa vagy mulasztasa a bejelentésre okot
adott) neve, beosztasa, szervezeti egysége

e A bejelentett eseményben érintett egyéb személy neve, beosztdsa, szervezeti egysége

e A bejelentés vizsgalatiban és a kapcsolodo intézkedésekben kdzremiikddé személy neve,
beosztdsa, szervezeti egysége

A Tarsasdg nem gyijti azon személyes adatokat, melyek nyilvanvaléan nem relevansak az adott
bejelentés kezelése szempontjabdl. A Tarsasag az adattakarékossag megvaldsitasa érdekében csak a
bejelentés kivizsgalasihoz sziikséges adatokat gytijti. A Tarsasag a belst visszaélés-bejelentési rendszer
keretel kézott kezelt adatok k8zill a térvényben meghatérozott adatok korébe nem tartozd adatokat a
jogszabalyi kotelezetiségének eleget téve haladéktalanul t6rli,

A Munkdaltatéi visszaélés-bejelentési rendszer hasznalatarol és mikodésérdl szolo szabalyzat 7.1. pontja
alapjan a bejelentés névteleniil (anonim médon) is megtehetd, de névtelen bejelentés esetén a vizsgalat
melldzhetd. Névtelen bejelentés esetén a Tarsasag az eset Osszes koriilményeit mérlegelve donthet Ggy,
hogy a vizsgdlatot mégis elrendeli.
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4,
a)
b)
5
a)
b)
6.
7.
8.
a)
b)
¢)
9.

Az adatok forrasa:

a Tarsasag altal a belsd visszaélés-bejelentd rendszer miikodtetésére kijelolt személy dltal
megkiildétt dokumentumok és nyilvantartasok,

egyéb médon a Tarsasdg tudomdsdra jutott sérelmet vagy koclkazatot megalapozo
informacidkat tartalmazé dokumentum,

Az adatkezelés modja:

az adatok megtekintése, gyljtése, feldolgozasa, felhasznalasa, taroldsa és torlése vagy
megsemmisitése,

az adatok tovabbitdsdra nem keriil sor.

Az Adatkezelés célja:

Fre

Valamennyi személyes adat gyifjtése, feldolgozdsa, felhaszndlisa, valamint az elekironikus
adatok megdrzése és tirlése tekintetében: a bejelentés kivizsgildsa és a bejelentés targyat
képezd magatartas orvoslasat, vagy megsziintetését szolgald intézkedések kezdeményezése s
végrehajtasa, valamint az intézkedések nyomonkdvetése és nyilvantartasa a panaszokiél, a
kozérdekit bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabdlyokrol sz610
2023. évi XXV, térvény rendelkezései alapjan.

Az adatkezelés jogalapja:

A Tarsaségnak a panaszokrél, a kizérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefiiggd szabdlyokrdl szold 2023, évi XXV, torvény 1. Fejezetében
meghatdrozott szabdlyok alkalmazdsahoz fiiz8dé jogi kitelezettségének teljesitése a GDPR 6.
cikk ¢) pontja alapjan.

Az adatkezelés idotartama:

amennyiben a bejelentés nem megalapozott, vagy a vizsgalata alapjdn nem allapithaté meg a
jogellenes esemény: a vizsgalat lezardsat kovetd 60. napig,

amennyiben a bejelentés vizsgdlata alapjan megallapithatd a jogellenes esemény: a vizsgilat
lezarasat kovetd 5 évig,

amennyiben a vizsgilat megéllapitasai kapesan munkajogi, polgari jogi, vagy biintetSjogi
eljaras kezdeményezése szitkséges:

ca) az eljaras jogerds lezérasaig,

cb) amennyiben a ca) pontban meghatarozott idétartam nem haladja meg az altalanos
megdrzési iddt, gy a b) pontban meghatdrozott megbrzési id6 végéig,

Az adatfeldolgozo:

a Térsasag az adatkezeléshez adatfeldolgozdt nem vesz igénybe.

10.
10.1.

Adatbiztonsagi intézkedések:

Téjékoztatjuk arrdl, hogy a személyes adatokat a Tarsasag bizalmasan kezeli, azokat kizardlag
a Tarsasignak a bejelentés vizsgdlatdban, az intézkedések végrehajtdsaban, valamint a
bejelentésekkel kapesolatos nyilvantartas vezetésében kozremiikodé munkavallalol ismerhetik
meg. A bejelentéssel Osszefliggd vizsgalat soran keletkezett iratokba a bejelentés
kivizsgaldsanak befejezéséig kizardlag a belsd visszaélés-bejelentd rendszer mitkddtetésére
kijeldlt személy jogosult betekinteni, a kivizsgilast kdvetéen amennyiben a vizsgilat
eredményeként intézkedésre keriil sor a Tarsasig részérdl teljes kortien a vezérigazgatd, a jogi
igazgatd, a MR igazgato és a feligyelSbizottsag tagjai jogosultak betekinteni. A bejelentd a sajat
bejelentése, illetve az eljaras sordn tett nyilatkozataiba; a meghallgatdsok soran nyilatkezatot
tevd érintettek pedig szintén a sajat nyilatkozataikba jogosultak betekinteni.
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10.3.

11.

11.2.

11.3.

11.4,

11.5.

d)

Az adatokat a Tarsasag az On elézetes tajékoztatasa és hozzajaruldsa nélkiil — a hatésagok és
mds szervek részére toriénd, jogszabalyon alapuld koételezd adatszolgéltatas kivételével —
harmadik személy részére nem adja at.

Téjékoztatjuk, hogy a Tarsasdg az On altal megadott személyes adatokat elektronikus formaban,
a székhelyén (5540 Szarvas, Ipartelep 531/1.) taldlhaté jelszdval védett kizérdlag a Kijelslt
személy altal hozzaférhetd szervereken, a papiralapt dokumentumokat a Tarsasag székhelyén a
belsé visszaélés-bejelentd rendszer miikddtetésére kijelolt személy irodajaban, zarhaté
szckrényben tarolja. A személyes adatok kezelése sordn a Tarsasdg - a vonatkozo jogszabalyi
cléirdasoknak megfelelden - olyan kockézatardanyos adminisztrativ és technikai védelmi
intézkedéseket alkalmaz, amelyek megel6zik a személyes adatokhoz torténé illetéktelen és
jogosulatlan hozzaférést, illetve az adatok illetéktelen és jogosulatlan médositasat, valamint
biztositjak az ellendrizhetdséget mind a manualis, mind az automatizélt adatfeldolgozasi
folyamatok esetén. A Térsasag biztositja tovabba, hogy a kiilonb&z0 nyilvantartdsokban szereplé
adatok ne legyenek kozvetlenitl dsszekapesolhatdk és az érintetthez rendelhetok.

Jogok és jogorvoslati lehetoségek:

Tajékoztatjuk, hogy tiltakezhat személyes adatainak kezelése ellen. Ha a Tarsasag a tiltakozas
megalapozottsagat megallapitja, az adatkezelést — beleértve a tovabbi adatfelvételt és
adattovabbitast is — megsziinteti, és az adatokat zarolja; valamint a tiltakozasrél, tovabbd az
annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiti mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett
személyes adatot korabban tovébbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozdsi jog
érvenyesitése érdekében.

Tajékoztatjuk, hogy jogaban 4ll kérni, hogy személyes adatait és azok kezelésével dsszefliggh
informaciokat a Tarsasag a rendelkezésére hocsdssa. A személyes adatokrdl masolatot kérhet,
amennyiben a masolat igénylése nem érinti hatranyosan masok jogait és szabadsagait. A
mésolatok keérése els6 alkalommal dijmentes, minden tovabbi mdisolatért a Tarsasdg
adminiszirativ koltségeken alapuld dijat szamithat fel.

Tajékoztatjuk, hogy kérheti személyes adatainak pontositisdt, helyesbitését vagy azok
kiegészitéséf nyilatkozataval, amennyiben az adatok pontatlanok, helytelenek vagy hidnyosak.

Tajékoztatunk, hogy kérelmére a Tarsasdg korldtozza az adatkezelést, amennyiben vitatja az
adatok pontossigat; tovabba abban az esetben, ha az adatkezelés jogellenes, de On az adatok
torlése helyett azok korlatozdsat kéri, illetve ha az adatkezelés célja megsziint, de igényli az
adatokat jogi igényének -elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez; valamint ha
tiltakozott az adatkezelés ellen és a tiltakozas elbirdldsa folyamatban van. Amennyiben a
Térsasag feloldja az adatkezelés korlatozasat, igy arrdl eldzetesen tajékoztatast ad.

Téajékoztatjul, hogy kérheti személyes adatainak térlésér ha:
kezelése jogellenes,

az adatkezelés célja megsziint, vagy a cél eléréséhez az adatok tovabbi kezelése nem
sziikséges;

az adatok tarolasanak jogszabaly altali megengedett ideje lejart;

az adatok tdrléset jogszabaly, hatdsag vagy birdsag elrendelte.
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11.6.

11.7.

11.8.

Téajékoztatjuk, hogy jogellenes adatkezelés eredményeként elszenvedett kdrért vagy
személyiségi jogi sérelemért kdrtéritést vagy sérelemdijat kdvetelhet.

A Térsasag az On altal benyGjtott, Ont megilletd jogosultsigok érvényesitésére irdnyulo
kérelmet egy hénapon beliil elbirdlja és dontésérdl irasban vagy — ha a kérelmet efektronikus
ton nytijtotta be — elektronikus Gton értesiti. Az adott évben, azonos adatkdrre vonatkozoan
benytjtott ismételt kérelem esetén a Tarsasag kérheti a kérelem teljesitésével kapesolatos
kéltségel megtéritését, amennyiben a kérelemnek nem az az oka, hogy a Térsasdg mulasztisa
miatt az adatok helyesbitése, torlése, vagy korlatozasa sziikséges.

Ha Ggy itéli meg, hogy személyes adatainak kezelésével kapcsolatos jogsérelem érte, vizsgdlatot
kezdeményezher a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosagnal (1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11., ugyfelszolgalat@naih.hu, +36-1-3911400, www.naih.hu, postacim: 1363
Budapest, Pf.: 9.), vagy az illetékes birdsaghoz fordulhat. A perre az adatkezeld székhelye
szerint illetékes tdrvényszék illetékes azzal, hogy a per - valasztasa szerint - a lakdhelye vagy
tartdzkoddsi helye szerinti torvényszek eldtt is megindithato.
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