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Munkaliigyi- €s emberjogi politika

A Gallicoop Pulykafeldolgozé Zrt. vezetdsége és minden munkavallaldja tiszteletben tartja a nemzeti és
nemzetkézileg elismert emberi jogokat, és minden esetben jogkdéveté mddon jar el. Annak is tudataban
vagyunk, hogy tevékenységeink &s termékeink révén hatassal lehetiink a tarsadalom szélesebb rétegeire
is, alabbi pontokban mutatjuk be, hogyan védjiik az emberek jogait és méltésagat.

Nem tamogatjuk a kényszermunkat, illetve az emberkereskedelmet. Nem vesziink igénybe
gyermekmunkat, viszont tamogatjuk a fiatalok jogszer(i munkahelyi tanuldészerzédéses gyakorlati
képzéseit, szakmai gyakorlatait, amelyeknek megfelelnek az 6sszes vonatkozé térvénynek, tovabba

eléirasnak.

A diszkriminacié minden formajat elutasitjuk, elkételezettek vagyunk az esélyegyenléség és a befogadé
kérnyezet mellett. Egyenld banasmédot alkalmazunk minden munkavallalonknal, kortdl, nemtél,
tarsadalmi hovatartozastdl, szarmazastél, vallastél, politikai meggydzddéstdl, illetve szexudlis
irdnyultsagtdél fliggetlendl.

A korrupciét és vesztegetést telies mértékben elutasitjuk, ezzel kapcsolatos miikédési elveinket és
Utmutatasainkat az Etikai kodex és a Korrupcié-, és vesztegetésellenes iranyelveink révén valésitjuk meg.

Elkételezettek vagyunk a hatékony munkahelyi egészségveédelem és biztonsag irant, kiemelt figyelmet
forditunk arra, hogy a munkahelyi balesetek, és betegségek szamat minimalisra csékkentsiik. Vezetdink
kételesek képezni a munkavallaldkat az egészségligyi és biztonsagi eldirasok betartasa érdekében.

Tiszteletben tartjuk alkalmazottjaink maganéletét és a vonatkozé térvényeknek megfeleléen vedjik
személyes adataikat, munkavallaléinktél sem irasban, sem széban nem kérunk, nem kérdeziink olyan
személyes jellegli informacidkat, amelyek a dolgoz6 maganszférajaba tartoznak és nem fliggnek éssze a
munkaviszonnyal.

Biztositjuk dolgozdink szamara a tisztességes bérhez valé jogot, téreksziink arra, hogy a mindenkori
minimalbért meghalad6é munkabért fizessiik azzal egyitt, hogy az érintett munkakérokben a munkabér, a
munkavallalé altal elvégzett tevékenység figyelembe vételével kialakitott teljesitmény bérezési rendszer
alapjan kertl elszamolasra.

Uzleti partnereinkkel val6é egylttmikédésiink soran fontos szempont szamunkra a tarsadalmi
feleldsségvallalas, nem teremtiink kapcsolatot olyan Uzleti partnerekkel, akik ezen elvekre nincsenek

figyelemmel.

Munkaligyi és emberjogi politikankat a munkaba allast megel6zé oktatasok soran ismertetjik
munkavallaléinkkal, jelen politika évente egy alkalommal felllvizsgalatra keriil. Az itt meghatarozottak a
Gallicoop Pulyakfeldolgozé Zrt. minden munkavallaléjara vonatkoznak, betartatasaért a Gallicoop
Pulykafeldolgozé Zrt. minden vezetdje felel6s, illetve sajat hataskérében minden munkavallialé.
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